哈尔滨学院2011年度学习型党组织建设工作推进方案
按照哈尔滨市委、省高校工委的部署，根据学校党委《哈尔滨学院学习型党组织建设实施意见》的要求，对2011年学习型党组织建设工作提出如下方案：

一、指导思想和建设目标

指导思想：坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，以优化知识结构、提高干部教师理论素养、学习能力和解决实际问题的能力为目标，紧紧围绕哈尔滨市的发展战略和学校改革发展稳定的工作全局，引导广大党员和师生努力掌握和运用新思想、新知识、新经验，不断提高思想道德和科学文化素质，在全校大力营造重视学习、崇尚学习、坚持学习的浓厚氛围，牢固树立全员学习、终身学习的理念，使党员的学习能力不断提升，思想政治和业务素养不断提高，先锋模范作用充分发挥，党组织的创造力、凝聚力、战斗力不断增强。
建设目标：（1）学习型领导班子建设取得新进展。努力把院（处）级领导班子建设成为善于学习研究、懂专业、会管理，善于把握教育教学规律、政治坚定、能力突出、作风过硬的领导集体。（2）学习型党组织建设取得新成绩。党组织战斗堡垒作用得到充分发挥，全员学习成为风气，党总支、支部自我完善、自我发展、自我创新的能力不断增强，党组织的活力、引导科学发展的能力得到提高，党员的先锋模范作用发挥得好，争当学习型党员形成风气。
二、学习内容

学习型党组织建设要把用中国特色社会社会主义理论体系武装头脑，深入学习实践科学发展观、学习践行社会主义核心价值体系贯穿全过程。在此基础上，2011年学习型党组织建设重点学习以下内容：一是学习党的十七届五中全会、省委十届十四次全会、全国教育工作会议、市委十二届十次全会精神，增强政治意识、大局意识、责任意识。二是学习国家“十二五”发展规划纲要、教育改革发展规划纲要和黑龙江省、哈尔滨市“十二五”发展规划纲要。围绕市委“把哈尔滨建设成为现代大都市”发展战略，学习领会学校“十二五”规划的精神，提高推动学校改革发展的积极性、主动性和自觉性。三是以纪念建党90周年为契机，采取多种有效形式深入学习党的理论、党的历史、党的知识，学习深化对“六个为什么”、“七个怎么看”、“四个重大界限”的认识，增强政治敏锐性和政治鉴别力，在举什么旗、走什么路、朝什么目标前进等根本问题上旗帜鲜明、立场坚定，自觉同党中央保持一致。四是学习科学文化知识和本专业的业务知识，从党员的实际出发，干什么学什么，缺什么补什么，开展多层次、个性化学习，不断提高党员干部的专业能力素质和管理水平，推动学校又好又快发展。
三、推进步骤

2011年，学习型党组织建设分为四个阶段进行。

第一阶段（2月下旬～3月中旬），总结部署。总结2010年学习型党组织建设工作，对2011年学习型党组织建设工作做出部署和安排；制定2011年校、院（处）两级　学习型党组织建设推进方案，调整和充实学习型党组织建设领导小组和工作机构，完善和修订学习型党组织建设考核方案。

第二阶段（3月中旬~6月末），阶段总结。按照学校党委《学习型党组织建设实施意见》和2010年度、2011年度学习型党组织建设推进方案要求，全面推进学习型党组织建设工作，对学习型党组织建设进行中期总结，提炼学习型党组织建设经验，在建党90周年前夕，评选学习型党组织建设先进集体和先进个人（与先进党组织和优秀党员一并进行）进行表彰。
第三阶段（7月上旬~11月中旬），深化提高。在上半年总结表彰的基础上，树立学习型党组织建设先进集体和先进个人典型，加大学习典型和宣传活动力度，深化学习型党组织建设，提高学习型党组织建设的层次和水平。

第四阶段（2011年11月下旬~2012年1月上），考核总结。按照目标考核量化标准要求，各党总支、支部进行年度总结和自评，学习型党组织建设办公室组织人员进行年度考核，为2012年学习型党组织建设打好基础；按照总体建设目标要求对2012年学习型党组织建设作出安排和部署。

四、主要活动安排

1．召开全校学习型党组织建设推进工作会议，全面部署学习型党组织建设工作；各党总支、支部按要求制定2011年推进工作方案。时间：3月20日前。

2．深入学习市委十二届十次全会精神，按照《开展“做主人、敢担当、谋发展、惠民生”大讨论活动方案》要求，深入开展“做主人、敢担当、谋发展、惠民生”大讨论活动，召开研讨会。时间：2011年3月~4月。

3．调研指导。学校学习型党组织建设办公室深入各单位进行调研，检查指导学习型党组织建设工作。时间：5月、10月。
4．进行总结表彰。在纪念中国共产党成立90周年前夕，评选学习型党组织先进集体和先进个人，与先进党组织和优秀党员一并进行表彰。时间：6月份。

5．开展读书月活动。拟定于10月~11月在全校开展第二个读书月活动，深入推进学习型领导班子、学习型党组织、学习型院（馆）、处、部（室）、班级建设，争当学习型党员和教职工。时间：10月15日~11月15日。

6．召开学习型党组织建设经验交流会，推广交流学习型党组织建设经验。时间待定。
7．按照学习制度要求组织好校、院（处）两级中心组学习；按照市委要求开展中国特色社会主义理论研讨，组织校内专家撰写高水平论文；坚持开展理论宣讲活动。时间：全年。

五、工作要求

1．加强领导，摆上日程。按照党委要求，各单位党总支、支部书记要负起第一责任人的职责，行政领导要积极带头，共同推动学习型党组织建设，形成各司其职，密切配合，齐抓共管的工作格局。
2．创新载体，突出特色。学习型党组织，重在建设，贵在创新。各党总支、支部要从实际出发，形成与本单位、本部门党组织和党员特点相适应的学习方法和途径。把开展特色活动、自主学习、针对性学习、个性化学习作为基本要求，通过互动式学习、体验式学习，运用讲坛、读书会、报告会、研讨会、竞赛、参观考察等学习形式，不断增强学习活动的吸引力和凝聚力。

3．服务中心，学以致用。学习型党组织建设要围绕着学校的中心工作来开展，以提高素质、推动工作为目标，活化学习形式，注重学习效果；要突出理论联系实际，充分体现“管用、有效”，要紧密联系我省建设“八大经济区”、实施“十大工程”和哈尔滨市“超越自我、再塑形象、奋起追赶、努力晋位，把哈尔滨建设成为现代大都市”的目标以及学校“十二五”规划，开展学习建设活动，达到预期的建设目标和效果。
4．突出重点，深入推进，今年是启动学习型党组织建设的第二年，是关键的一年。按照省委、市委、省高校工委三年建设目标要求和学校党委的整体部署，在建设过程中，要把握全局，统筹安排，突出年度学习型党组织建设的重点，抓住主要问题和矛盾，深入推进学习型党组织建设。
中共哈尔滨学院委员会

2011年3月5日

附：

调整充实后的学习型党组织建设活动领导小组和办公室人员组成名单
（1）领导小组组成人员
组  长：孙列兵
副组长：宋要武、王利民（常务）
成  员：（按姓氏笔画为序）于永红、王 峰、王效红、王海涛、孔令伟、方永秋、田培成、冯丽杰、刘鸿达、刘 刚、孙国辉、毕伟林、任向民、张文彦、张 虹、李惠男、秦 力、高海滨、贾春雷、聂 鑫、郭显举、郭志鹏、黄丽丽
（2）领导小组办公室组成人员
主  任：郭显举
副主任：刘 刚、张 虹、黄丽丽、刘振清 

成  员：李德生、李铁岩、孙 亮、张学军、吴立刚、赵爱萍、徐敬龙、盖艳红 

学习型党组织建设目标考核表

	考核内容
	目标要求
	分值

	基础工作
	领导重视、活动规划科学、责任明确、安排周密为优秀，每缺一项降一等次。
	优秀9～10分；

良好8～9分；

中等6～8分

	中心组理论学习
	计划科学、组织严密、主题明确、形式多样、解决理论和实际问题为优秀，每缺一项降一等次。
	优秀9～10分；

良好8～9分；

中等6～8分

	理论研讨活动
	广泛参与、成果突出、活动效果好为优秀，每缺一项降一等次。
	优秀9～10分；

良好8～9分；

中等6～8分

	党员和职工理论学习活动
	形式新颖、成果突出、广泛参与、收效明显为优秀，每缺一项降一等次。
	优秀9～10分；

良好8～9分；

中等6～8分

	业务学习和学术活动
	紧密联系专业、学科建设和教学实际开展业务学习、科研活动，学习风气浓厚、学术成果突出为优秀，每缺一项降一等次。
	优秀18～20分；

良好16～18分；

中等12～16分

	载体和形式创新
	创新载体、形式多样、突出专业和部门工作特色、效果好为优秀，每缺一项降一等次。
	优秀18～20分；

良好16～18分；

中等12～16分

	创建学习型科室、学习型系（部）、学习型班级活动
	广泛参与、形成机制、实际效果好为优秀，每缺一项降一等次。
	优秀9～10分；

良好8～9分；

中等6～8分

	群众反馈意见
	测评满意率是90%以上为优秀；80~90%为良好；70~80%为中等；70%以下为差。
	优秀9～10分；

良好8～9分；

中等6～8分


